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CERTIFICACION CARGOS DIRECTIVOS Y GERENCIALES

Yo, JULIANA ARRIOLA GROSS C.C.43724817, Representante Legal de la CORPORACION EN-
CAUSA NIT:900997180-0, dando cumplimiento a lo establecido en el numerales 5 y 6 del
paragrafo 2 del articulo 364-5 del Estatuto Tributario:

CERTIFICO

1. Que la CORPORACION EN-CAUSA NIT:900997180-0 durante el afio gravable 2022
no obtuvo ingresos brutos superiores a 3.500 UVT (COP $148,442,000 — ciento
cuarenta y ocho millones cuatrocientos cuarenta y dos mil pesos).

2. Que yo ostento el tnico cargo directivo y gerencial como Directora Ejecutiva.

3. Que no tengo remuneracidén mensual por ejercer el cargo.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Medellin a los 31 dias del mes de mayo
de 2023 con destino a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

". -‘\ ‘L

JULIANA ARRIOLA GROSS
C.C.73724817 de Envigado




CORPORACION ENCAUSA
INFORME ANUAL DE RESULTADOS 2022

Marzo de 2023

Sefiores

CONSEJO DE FUNDADORES
Corporacién EnCausa
Medellin

Cumpliendo con los estatutos de la Corporacién EnCausa y conforme a las normas legales vigentes, la
Junta Directiva y la Directora Ejecutiva presenta al Consejo de Fundadores el Informe Anual de
Resultados del afic 2022.

En el primer semestre del 2022 trabajamos con los docentes de los establecimientos educativos de Alfonso

Ldpez, El Cedro, Marrall y Playa Blanca consolidando todo lo construido en los meses anteriores v la
definicion de sus proyectos educativos transversales.

*ESCENARIOS
IE Alfonso Lépez

Gracias al empuje de su rector Alvaro Regino la institucion logrd tener consolidado su Proyecto Educativo
Institucional. El forma parte de la mesa de atencién de emergencias siendo un movilizador y vocero no solo
a nombre de su institucién sino también a nombre de todos los establecimientos educativos afectados. A
pesar de estar afectados profundamente por la ola invernal y la desmotivacion del cuerpo docente por la
ausencia institucional, los avances y los logros del establecimiento educativo a la luz de los procesos
culturales y de recuperacién de memoria son impresionantes y reflejan su compromiso con la comunidad y
su capacidad creativa e innovadora.

IE El Cedro

Luego de hacer un recorrido por el Proyecto Educativo Institucional con el fin de llegar a los proyectos
transversales, se concluyd que el establecimiento educativo y sus docentes no estaban satisfechos con
ningunc de sus proyectos pues no eran coherentes con la realidad actual del establecimiento educative y el
territorio. Ellos propusieron reformular todos los proyectos, la Corporacidn [cuya labor es de
acompafiamiento) acepté la decisién y valord su capacidad para tomar esta decisién a pesar de sus
implicaciones.

IE Playa Blanca

El repaso de su Proyecto Educativo Institucional dio paso a que comprendieran sus capacidades como
establecimiento educativo y la coherencia en los procesos que estaban llevando a cabo. Les quedé claro el
concepto de transversalizacién de las dreas lo que facilita la posibilidad de generar a futuro los proyectos
educativos transversales desde las distintas dreas del conocimiento.

IE Marralg

La IE formulé sus proyectos pedagdgicos a partir de su Proyecto Educativo Institucional y se socializaron con
los padres de familia y los estudiantes. Se hicieron observaciones para ajustar la pertinencia de los mismos
en algunos casos y en otros, buscar las lineas de conexidn con algunos entes, entidades o instituciones que



vincularan para su desarrollo. pandemia. Los docentes trabajaron el manual de convivencia y los protocolos
de bioseguridad.

Debido a las delicadas condiciones de seguridad debido a la ubicacidn de estos establecimientos educativos
{ubicacién estratégica para grupos armados ilegales) la corporacién suspendié el acompafiamiento a los
procesos de los establecimientos educativos Alfonso Lépez, Playa Blanca y Marrald en abril del 2022, Esta
decisién se tomd entendiendo la poca disposicion de los docentes para concentrarse en estos temas
teniendo otras prioridades y ternas mas urgentes que atender.

A ralz de lo anterior fuimos invitados a hacer parte de la mesa departamental de gestién del riesgo del
departamento de Cérdoba y en la cual participamos con la intencién de proponer ideas y posibles soluciones
a las problemdticas que vemos enfrenta el territorio de manera recurrente.

En el El Cedro se decidié también suspender el proceso con los docentes teniendo presente el nivel de
inseguridad debido a que la zona es territorio de grupos armados llegales que estdn en permanente
confilicto con la institucionalidad. El paro armado que se desencadend después de la captura de Otoniel
tuvo fuertes repercusiones en el territorio como enfrentamientos con apoyo aéreo y armamento entre los
grupos ilegales y las fuerzas armadas nacionales.

Aunque los establecimientos educativos estdn acercndose a convertirse en centros de desarrollo
comunitario como es el interés de la Corporacion, y evidenciamos que las habilidades para la vida v las
fortalezas del cardcter ya hacen parte de ellos, de su PEl, y de la concepcidn de sus proyectos pedagdgicos
transversales, también reconocemos que nuestro acompafiamiento no respondié a nuestra planeacién
inicial. Los logros obtenidos tienen muche que ver con la actitud, responsabilidad y disposicién asumieron
los docentes y directivos durante el proceso.

Consideramos que los establecimientos educativos del municipio no actdan como entorno protector ya que
los docentes no tienen las herramientas o el conocimiento que se requiere para serlo, y no cuentan con
apoyo de la institucionalidad. Suinestabilidad emocional requiere de un urgente y masivo acompafiamiento
sicosocial si se busca obtener cambios significativos en la ensefianza a corto, mediano y largo plazo.

*JQUE SOMOS?

Para el proyecto ¢ Qué Somos? obtuvimos la financiacién para todo el afio. Este proyecto busca prevenir
que los NNAJ se vinculen a actividades como el consumo, el abuso, la minerfailegal, que sean reclutados
o utilizados por grupos ilegales. A ellos les enseflamos habilidades para la vida por medio de actividades
artisticas, deportivas y culturales,

El acompafiamiento a NNAJ se hizo desde las artes visuales y se enmarcé en la continuacién de la premisa
“La conciencia de la mirada”: mirarnos a nosotros mismos, mirar al otro y mirar nuestro entorno para
reconocemaos como personas que hacemos parte de una cultura con ancestralidad, para reconocernoscomo
comunidad.

s Participaron mds de 203 NNAJ y tenemos un subregistro de 60 NNAJ que asistieron de manera
flotante han a los procesos de la corporacion,

= Entre febrero y noviembre realizamos 170 encuentros con NNAJ del Casco Urbano abordando 31
temndticas que apuntaron al fortalecimiento de las habilidades para la vida v las fotalezas del
caracter.

¢ Entre febrero y Junio se realizaron 50 entrenamientos de Uitimate frisbee y 44 entrenamientos de
futbol.



En la Casa Entomnos se desarrollaron actividades para los NNAJ y para la comunidad en general y se celebrd
la exposicidn con los trabajos de los nifios titulada “La Conciencia de la Mirada” simultdneamente con una
exposicién itinerante en alianza con el Museo Nacional.

Acompafiamos NNAJ pertenecientes a 3 grupos poblacionales:

1. NNAJ del sector del IDEMA que es un asentamiento de poblacion desplazada de la inundacién del
2010y que ahora ha recibido comunidad de esta dltima inundacion.

2. NNAJ de distintos establecimientos educativos del casce urbano,
3. NNAI del corregimiento de El Cedro.

Nifios, nifias, adolescentes y jévenes del sector del IDEMA

Nuestro trabajo cocomenzé como un procesa de reconocimientao e interaccién que nos permitiera despertar
el interés de ellos en participar y construir confianza con sus familias o cuidadores. La pobreza, el bajo nivel
educative, los arraigos culturales, v la presencia de persanas vinculadas a los grupos armados ilegales, son
caracteristicas propias de este sector, sumado a unas dindmicas de naturalizacién de violencia intrafamiliar
y poca respansabilidad por parte de Jos adultos con sus NNAIL Enfrentamos situaciones complejas con
procesos que fueron remitidos a la institucionalidad y no fueron atendidos. Creemos que fue por temor a
enfrentar las consecuencias que pueda tener el acto de cuestionar dindmicas culturales validadas por
miembros de grupos ilegales como lo es la convivencia con menores de 13 afios.

Tomamos la decisién de juntar a este grupo con los chicos del casco urbano; desicién acertada ya que el
trabajo con otros chicos mas avanzados y su relacion con pares ayudé a impulsar los procesos de algunos
chicos que necesitan referentes positivos mas alli de los que dan sus facilitadores. Entre las
transformaciones positivas estan:

e Mejora en la forma de relacionarse y el trato con los demds; sin violencia y sin gritos.

= Mejora en su aseo y presentacion personal.

* [ncremento en su amor propio y valoran sus capacidades.

o Valoran y aprecian las capacidades de los otros.

Nifios, nifias, adolescentes y jsvenes del casco urbano

Proceso exitoso con los NNAJ que consolidaron mas su personalidad y en la medida en que conflaron en la
corporacién se sientieron mas libres y tranquilos para hablar de si mismos, de sus situaciones personales,
de las cosas que los inquietan en su proceso de crecimiento y desarrollo. Avanzaron en sus vinculos y su
capacidad para comunicarse, mejoraron su pensamiento critica y su empatia v el reconacimiento de su
entorno y la necesidad de cuidarlo; aspecto fundamental a futuro en la proteccién ambiental. Este grupo
tiene un mejor entorno que los otros 2 grupos poblacionales, aunque no por esto dejan de ser nifios y nifias
en situacién de riesgo.

Nifios, nifias, adolescentes enes de El ro

Las dindmicas sociales en El Cedro son complejas con un nivel de vulnerabilidad de los NNAJ alto y Ia
exposicion al riesgo estd normalizada. A pesar de las condiciones adversas el acompafiamiento a los NNAJ
de El Cedro fue constante. Cancelamos los entrenamientos deportivos en junio debido al deterioro de la
seguridad ya que los NNAJ debfan desplazarse al campo deportive bajo nuestra responsabilidad. Las
actividades artfsticas las realizamos en un espaclo prestado por otra corporacién el cual evidenciamos que
tampoco cumple con las condiciones adecuadas, Las familias o cuidadores y los docentes reconocieron los

cambios en los NNAJ, y a pesar de las adversidades la labor de |a corporacién es aceptada, respetada y
valorada.




Durante el afio tejimos una red importante y recibimos apoyo de la biblioteca, la casa de la cultura, la
Parroguia de San Jerénimo de Ayapel, las familias y cuidadores, los comerciantes y la comunidad en general.

El apoyo del Museo Nacional de Colombia fue un hito relevante dentro del proceso de ejecucion del
proyecto. El museo dond a la corporacién 4 exposiciones de cardcter educativo y artistico para ser exhibidas
en la Casa Entornos y ayudar a dinamizar y promover los procesos culturales y de formacién de ptblicos en
aras de una ampliacién de la mirada de la comunidad frente a si misma y a sus dindmicas territoriales pero
también frente al mundo y su diversidad.

La Casa Entormnos se convirtié en una sala de exposiciones en la que ademds de la exposicion del
MuseoNacional, se colgd una muestra significativa de los trabajos realizados por los NNAJ bajo la premisa
“la consciencia de la mirada” que venimos trabajando desde el afio anterior. Ademas de las Idminas de obras
artsticas que reposan en Museo Nacional de Colombia de Bogotd, las fotografias del taller “la conciencia
de lamirada” y de algunas evidencias de la produccién artistica de los NNAJ durante los encuentros de artes
visuales, los visitantes interactuaron con con una pieza que representa un entorno protector tipico en la
regién que es el toldillo, También se realizaron actividades diarias con la participacién de los asistentes.

*APOYO A JUGADORES DE LA SELECCION NACIONAL DE ULTIMATE FRISBEE

Entre el 6y el 13 de agosto se celebrd el Campeonanto Mundial Junior Ultimate de la WFDF (World Flying
Disc Federation) en el estadio olimpico de Breslavia, Polonia. 3 jovenes del proyecto Entornos ltuango
fueron seleccionados para el equipo que representé a Colombia. Durante el mes de julio la corporacién
realiz un campafia de recoleccién de fondos para ayudarios a cumplir su suefio de viajar al campeonato.

Gracias a varios donantes, entre ellos una fundacion de 22 nivel, logramos la meta de recaudo de fondos en
tiempo récord. Esta campafla nos permitié sentir la solicdaridad, el compromiso y el reconocimiento a
nuestro procesos. Ver a estos jovenes y otros de sus pares que continuaron jugando ultimate ser parte de
la seleccion Antioguia y de la seleccion Colombia, y constatar ademas que todos tienen un proyecto de vida,
nos llena de satisfaccién como corporacién.

*LOGROS:
Establecimientos educativos:

4. la confianza depositada en la Corporacién EnCausa nos permite trabajar apuntindole a las
necesidades de los establecimientos educativos ya que los docentes y directivos las manifiestan con
total tranquilidad v sin restriccién alguna.

5. Participacién propositiva y sincera de los docentes en la actividad realizada en la que evaluaron la
situacidn sus proyectns transversales y la condicidn actual de los mismos.

6. Identificacién de situaciones a mejorar y las potencialidades que tienen los establecimientos
educativos gracias a su condicion rural.

Nifios, nifias, adol n nes:

b

El compromiso y la participacion voluntaria de los NNAJ en los encuentros,

2. la confianza depositada en la Corporacién EnCausa porparte de los familiares o cuidadores v el
apoyo al proceso de acompafiamiento.

3. Participacién propositiva y activa de los NNAJ y la apertura a todas las distintas actividades
propuestas por el proyecto.

4. El autoreconocimiento de los NNAJ a sus propias capacidades y a las capacidades de sus
compafieros y compalfieras.

5, El fortalecimiento de la seguridad en si mismos de los NNAJ,



6. El crecimiento y fortalecimiento de los NNAJ en las habilidades para la vida y las fortalezas del

caracter,

El fortalecimiento de los NNAI en reconocimiento de si mismos y de sus capacidades.

El reconocimiento de los NNAJ de las potencialidades de su territorio.

El fortalecimiento de las habilidades para |a vida de los NNAL

0. El trabajo entre nifios y nifias como pares lo que ha permitido el reconocimiento y el fortalecimiento
de lo femenino y el trabajo en temas de género.

11. El avance en la capacidad de trabajo entre hombres y mujeres transformando estereotipos.

12, El mejoramiento en su capacidad creativa y su.pensamiento ¢ritice,

13. Elinterés general de la comunidad del municipio por el proceso que viene realizando la Corporacion.

14. El reconocimiento del proyecto como espacio de formacién y educacion.

15. El reconocimiento de la Casa Entornos como entarno seguro para los NNAJ,

B oe

*DESAFIOS:

Algunos desafios que venfan del 2021 se euacei:aron en el 2022. La ola invernal gue inundé buena parte del
territorio dificultd el proceso con los establecimientos educativos. El largo periodo confinamiento y cierre
de los establecimientos educativos generd un importante retraso en el desarrollo escolar de los NNAJ Los
corregimientos Alfonso Lépez, Playa Blanca y Marrald entraron desde abril en alerta roja o naranja en
muchas de sus sedes, afectando no solo la movilidad sino ademds la capacidad de concentracion de los
docentes. Su nivel de estrés debido al largo tiempo que llevaban asumiendo condiciones adversas los afectd
emocipnalmente, El incumplimiento de los compromisos adquiridos por parte de los docente nos llevd a
detener el proceso pues |a inversion de tiempo y recursos no iba a lograr los resultados esperados.

La captura de un cabecilla del Clan del Golfo en el corregimiento de El Cedro desatd enfrentamientos en la
zona generando zozobra permanente en la comunidad. La ilegalidad es la constante y la connivencia con la
misma estd totalmente normalizada en este corregimiento. Las familias no logran cumplir su rol como
entorno protector a pesar del altfsimo riesgo al que estan sometidos los NNAI y el establecimiento educativo
en muchas ocaciones actia con temor frente a las desiciones que debe tomar.

Luego del recrudecimiento de las inundaciones en los meses de abril y junio y de la interrupcién del proceso
con los docentes la Corporacién EnCausa fue invitada a hacer parte de la mesa departamental de gestién
del riesgo educativo. En esta mesa se propusimos atender dos puntos que consideramos vitales: los planes
de prevencién a largo plazo {que implican pensar mds a future y ser menos asistencialistas) y la atencién
urgente a la salud mental de las comunidades educativas afectadas tanto por la ola invernal como por las
condiciones de seguridad tan fragiles.

*INGRESQS

La Corporacién recibié donaciones totales por $133,150,000 que equivalen al 98% de los ingresos totales
del afio. Por otros ingresos obtuvo $3,602,000 que representa el 0.5% v el resto fueron rendimientos por
valor de $708,976.

Se realizaron 4 encuentros; 1 encuentro con cada establecimiento educativo acompafiado.

Pablacién Beneficiaria Directa: B6 docentes de los establecimientos educativos.



Establecimiento educativo Ndmero de docentes
Alfonso Lopez 19
El Cedre i
Playa Blanca 18
Marrali 16
TOTAL 86

*Nimero de docentes que estén vinculados o los 4 establecimientos educativos segin datos de 2022,

Poblacién benefidiaria indirecta:

1561 estudiantes. **
1561 padres o cuidadores o familiares de los NNAJ acompafiados. ***
= Habitantes del casco urbano de Ayapel y los corregimientos de El Cedro, Alfonso Lopez, Playa Blanca

y Marrald.
Establecimiento educativo Ndmero de NNAI
Alfonso Lépez 434
El Cedro 582
Playa Blanca 289
Marrald 256
TOTAL 1561

** Ndmero de NNAJ matriculados en los 4 establecimientos educativos de acuerdo @ la informacidn entregada por los rectores
al mes de junio de 2022.

***Suponemas que cada NNAJ tiene como minimo un adulto responsable de su cuidado o un hermono o fomiliercon el que

compoarte su cotidianidad.

Poblacién Beneficiaria Directa: 203 NNAI del IDEMA, del casco urbano de Ayapel y del corregimiento £l
Cedro.

Poblacién Beneficlaria Indirecta:
e 203 padres, cuidadores o familiares de los NNAJ acompafiados. *

* Suponemos que cada NNAJ tiene como minima un aduko respansable de su cuidado o un hermano o familiar con el que
comparte su catidianidod,

*ENCUENTROS REALIZADOS ENTRE EL 15 de febrera al 19 de diclembre:
Acompafiamiento a docentes:

Encuentros con docentes Numera de encuentras

Fl Cedro presencial 29 de marzo (4 hgras)
Playa Blanca 28 de marzo (4 horas)
arrald presencial marzo (4 horas)

' [ [Ny [y P

TOTAL

Acompafiamisnto a NNA) del 15 de febrero al 19 de diciembre:



Encuentros con NNAI Numero de Numero de
grupos encuentras
realizados

Casco Urbano y El Cedro encuentro semanal 4 170*
con cada grupo separado por edades
INimero de entrenamientos de ultimate 2 50
fresbee
Nimero de entrenamientos de futbol 2 44

1. *Esimportante anotor que duronte estos 170 encuentros se trataron 31 temdticas distintas ligados al
[fortalecimiento de las habilidades para la vida y las fortalezas del cardcter que tenian cardcter situado.

*OPORTUNIDADES

Durante 8l afio 2022 comprobamos gue tener un espacio propio en el que se desarrollen las actividades
de los proyectos en el territorio es de suma importancia. Ademds de ser reconocido como entorno
seguro por los NNAJ y sus cuidadores, se convierte en el nodo central de las dindmicas de la
corporacion. Consolidar un equipo que sea del territorio aporta en el conocimiento de éste, de su
idiosincrasia y su cultura. Lo anterior permite una mejor adaptabilidad y comprensién de los procesos
facilitando ademds los enlaces comunitarios en ambientes complejos.

A nuestros fundadores, miembros de junta, asesores, aliados y miembros del equipo de trabajo
imuchas gracias|

_

JUANITA MOLINA ARRIOLA JULIANA ARRIOLA GROSS
Presidente de |a Junta Directiva Directora Ejecutiva



CORPORACION EN-CAUSA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31 DE 2022 - 2021

ACTIVO

Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Cuentas por Cobrar

TOTALACTIVO

PASIVO

Cuentas por Pagar
Pasivos por Impuestos
Pasivos Laborales

TOTAL PASIVOS

ACTIVO NETO

Permanentemente Restringidos
Superdvit y/o Déficit neto afio anterior
Superdvit y/o Déficit presente afio
TOTAL ACTIVOS NETOS

TOTAL PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

JULIANA ARRIOLA GRQSS
Representante Legal
Menie - ﬁdﬁd’ #‘

MONICA MARIA CARDENAS ARTEAGA
Revisor Fiscal

TP 121157-T

CORPORACION EN-CAUSA

2,022 2,021
7,387,951 75,119,594
8,000,000 0
15,387,951 75,119,594
10,800,000 30,918,889
1,237,037 1,671,117
0 4,603,900
12,037,037 37,193,906
8,000,000 8,000,000
29,925,688 18,194,724
-34,574,774 11,730,964
3,350,914 37,925,688
15,387,951 75,119,594
Leidy Viviana Ruiz
Betancur
Contadora
T.P. 257002-T



ESTADO DE ACTIVIDADES
A Diciembre 31 de 2022 - 2021

INGRESOS

Donaciones

Rendimientaos de Inversiones
Otros ingresos

TOTAL DE INGRESOS GANANCIAS Y OTRAS
AYUDAS

GASTOS
Laborales

Honerarios

Contratistas

Arrendamientos

Seguros

Legales

Adecuaciones y reparaciones

Otros gastos generales

Gastos financieros

TOTAL GASTOS

CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS
ACTIVOS NETOS AL INICIO DEL ANO
ACTIVOS NETOS AL CIERRE ACUMULADO

JULIANA ARRIOLA GROSS
Representante Legal

Monie H:HM“ 'G
MONICA MARIA CARDENAS ARTEAGA

Revisor Fiscal
TP 121157-T

2,022 2,021
133,150,000 369,194,000
708,976 279,584
1,816,000 3,602,000
135,674,976 373,075,584
0 259,771,869
6,520,380 15,321,720
110,130,000 19,396,000
2,600,000 0
0 0
594,500 540,100
0 0
47,361,228 62,659,507
3,043,642 3,655,424
170,249,750 361,344,620
-34,574,774 11,730,964
37,925,689 26,194,724
3,350,914 37,925,689

Leidy Viviana Ruiz Betancur

Contadora

T.P. 257002-T



CORPORACION EN-CAUSA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2022 - 2021

NOTA. 1. LA CORPORACION EN-CAUSA. Fue legalmente constituida el 8 de agosto de 2016,
registrada en la cdmara de comercio de medellin el dia 8 de agosto de 2016 en el libro 1, con el
nimero 2961.

La Corporacién no tiene fines de lucro y su objeto social segln estatutos vigentes es contribuir
mediante estrategias de prevencion para los nifios y nifias; jovenes y adolescentes en riesgo, no se
vinculen en actividades violentas y/o ilegales y prevenir el reclutamiento forzado y la utilizacion.

NOTA 2- BASE DE LA PREPARACION.
Marco Técnico Contable.

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de
informacién financiera aceptadas en Colombia (NCIF) reglamentadas por el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 modificado por el Decreto 2496 de 2015, Las NCIF se basan en las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), junto con sus interpretaciones, emitidas
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standard
Board-1ASB, por sus siglas en ingles); las normas de base corresponden a las traducidas al espafiol y
emitidas al 1 de enero de 2012 y a las enmiendas efectuadas durante el afio 2012 por el IASB.

Bases de medicién.

Todos los rubros de los estados financieros de la Corporacién han sido preparados sobre la base del
costo histérico para todas sus partidas.

El método de la presentacion de los estados financieros se hard en partidas corrientes y no
corrientes. La Corporacién revelara el importe a recuperar o cancelar después de los doce meses
que para cada partida de activo o pasivo que combine importe a recuperar o cancelar dentro de los
doce meses siguientes después del periodo sobre el que se informa, y Despues de doce meses tras
esa fecha.

Moneda funcional y de presentaci6n.

Las partidas incluidas en los estados financieros de la Corporacion se expresan en la moneda del
ambiente econémico primario donde opera la entidad (pesos colombianos). Los Estados financieros

se presentan en “pesos colombianos”, que es la moneda funcional de la Compafiia y la moneda de
presentacion.

Uso de estimaciones y Julcios.

La preparacién de los estados financieros de conformidad con las Normas de Contabilidad y de
Informacién Financiera aceptadas en Colombia requiere que la administracién realice juicios,
estimaciones y supuestos que afectan la aplicacién de las politicas contables y los montos de activos,



pasivos, asi como los ingresos, costos y gastos del afio. Los resultados reales pueden diferir de estas
estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados al cierre de cada periodo o cuando se genere
nueva informaciéon que influyan en el calculo de dichas estimaciones. Las revisiones de las
estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la estimacién es revisada y en
cualquier periodo futuro afectado.

La informacién sobre supuestos e incertidumbres de estimaciones que tienen un riesgo significativo
son:

. Tasas de intereses de mercado para en las inversiones.
Politicas Contables Significativas.

Las politicas contables establecidas a continuacién han sido aplicadas consistentemente en la
preparacion del estado de situacion financiero de apertura y de los estados financieros, preparados

por las Normas de Contabilidad y de Informacidn Financiera aceptadas en Colombia (NCIF) 2 menos
que se indique lo contrario.

Instrumentos Finandieros.

Activos Finandieros.

El reconocimiento de los activos financieros con los que cuenta la corporacién es a su valor
razonable, en el caso de un activo financiero que no se lleve al valor razonable con cambios en
resultados, se adicionan los costos de transaccion que sean directamente atribuibles a la adquisicién
del activo financiero.

Los activos financieros se clasifican para costo amortizado o valor razonable sobre |a base del:

- Modelo de negocio de la entidad para gestionar los activos financieros, y
-  De las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del active financiero.

Medicién posterior de activos financieros.

Después del reconocimiento inicial, los activos financieros se miden al valor razonable o al costo
amortizado, considerando su clasificacion.

Préstamos y cuentas por cobrar.

Los prestamos y las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo. Después del reconocimiento inicial, estos
activos financieros se miden al valor razonable.

Pasivos no finanderos.

- La Corporacién presenta un pasivo financiero el cual no se generan intereses a cargo de la
Corporacién; esta contabilizado a valor razonable efectivamente ingresado.

Benefidos a empleados a corto plazo.



Los beneficios empleados a corto plazo son medidos sobre bases no descontadas y son reconocidas
como gastos cuando se presta el servicio relacionado.

Se reconoce una obligacion por el monto que se espera pagar si la posea una obligacién legal o
implicita actual de pagar este monto como resultado de un servicio entregado por el empleado en
el pasado y la obligacion puede ser estimada con fiabilidad.

INGRESOS

Los ingresos operacionales provienen de las DONACIONES recibidas las cuales fueron contabilizadas
por el valor razonable consignado en las cuentas bancarias de la Corporacién.

Ingresos y costos financieros.
Los ingresos y costos financieros de la compafiia incluyen lo siguiente.
- Ingreso por intereses de Fiducias.
El ingreso por interés es reconocido usando el método del interés efectivo.

Reconocimiento de los gastos.

La Corporacién reconoce sus gastos en la medida en que incurran hechos econémicos en tal forma
que queden registrados sisteméaticamente en el periodo contable correspondiente, independiente
del flujo de recursos monetarios y financieros.

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios econémicos
futuros o cuando no cumple los requisitos necesarios para su registro como activo.

Instrumentos Financieros.

Administracién del Riesgo Financiero.

La compafila se encuentra expuesta a un conjunto de riesgos relacionados con el uso de
instrumentos financieros.

. Riesgo de mercado

Dichos riesgos se gestionan mediante la aplicacién de sistema de identificacién, medicién y
supervision, buscando la manera mas adecuada para minimizar potenciales efectos adversos.

Marco de administracién del riesgo.

La Corporacion cuenta con una asamblea de accionistas responsable de establecer y supervisar la
estructura de administracion de riesgo. Las politicas de riesgo de la Corporacién son establecidas
con el objeto de identificar y analizar los riesgos fijar limites y controles de riesgo adecuados, asi
mismo para monitorear los mismos. Se revisan de manera periédica las politicas y los sistemas de
administracién de riesgo a fin de que reflejen los cambios en las condiciones de mercado y los
disponibles para inversion.



CORPORACION EN-CAUSA
NOTAS A ESTADOS FINANCIEROS
Dicdembre 31de 2022 - 2021

NOTA 2.

Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Bancolombia cuenta corriente 61175913250
Bancolombia cuenta corriente 61164622837
Davivienda cuenta ahorros 36700043658
Fideicomisos - BTG Pactual

CUENTAS POR COBRAR
Otras cuentas por cobrar:
Santlago Londofio Uribe
Juliana Arriola Gross

NOTA 3.

Cuentas por Pagar

Por prestamos recibidos de:
Londofio Arriola Lucia
Hernandez Zapata Maria Ximena

NOTA 4.

Pasivos por Impuestos
Corresponde a retencion en a Fuente

NOTAS.

Pasivos Laborales

Corresponde a las prestaciones sociales
consolidadas:

Aportes a |a seguridad social

Cesantias e intereses - vacaciones

NOTAG.

ACTIVO NETO
Permanentemente Restringldo

Fondo Social

Temporalmente restringidos
Excedentes 2016 reinvertidos
Deficit afio 2017

Superavit afio2018

Deficit afio 2019

Deficit afio 2020

excedentes 2021 reinvertidos

50,877
6,225,189
814,619

297,266

4,000,000

4,000,000

10,800,000

1,237,037

o

8,000,000

116,491,923
-203,218,333
408,821,380
-259,110,133
-44,790,114

11,730,564

7,387,951

35,098,448

8,000,000

10,800,000

50,877
30,333,205
9,637,064

30,000,000

918,889

1,237,037

1,671,117

4,603,900

37,925,688

8,000,000

116,491,923
-203,218,333
408,821,380
259,110,133
-44,790,114

0

75,119,594

30,918,889

1,671,117

4,603,900

26,194,724



CORPORACION EN-CAUSA
NOTAS A ESTADOS FINANCIEROS
Diclembre 31 de 2022 - 2021

NOTA 7. DONACIONES RECIBIDAS ANO
Henao Restrepo Luis Gonzalo
Energia y Potencia

Perez Velez Mauricio

Varios menores

Fundacion Rodrigo Arroyave
Velez Bravo Paula

Gross de Arriola Mercedes Elena
Garcia Guzman Aida

Gonzalez Paz Maria del Mar
Soleares Inversiones SAS
Fundacion MUV

Servicredito

Fundacion Concreto

NOTA 8. RENDIMIENTOS FINANCIEROS
Banco Davivienda
BTG Pactual Colombia

N

JULIANA ARRIOLA GROSS
Representante Legal

“l:‘lﬂl'td- y-"fd‘d‘lhld #

MONICA MARIA CARDENAS ARTEAGA
Revisor Fiscal
TP 121157-T

5,000,000
5,000,000
6,870,000
5,280,000

950,000
2,750,000
1,300,000

27,000,000
40,000,000
1,000,000

2,652

706,325

95,150,000

2,000,000

A3
LEIDY VIVIANA RUIZ

Contadora
T.P. 257002-T

5,000,000

1,530,000
12,000,000
5,000,000

2,400,000

295,600,000
45,664,000

279,584

369,194,000

279,584



CERTIFItACIﬁN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA PERMANECER EN EL REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la CORPORACION EN-CAUSA NIT:
900997180-0, dando cumplimiento con lo establecido en el numeral 13 del paragrafo 2 del
articulo 364-5 del Estatuto Tributario: -

CERTIFICAN -

1. Que la CORPORACION EN-CAUSA NIT: 900997180-0 ha cumplido con las
disposiciones establecidas en el Estatuto Tributario y sus decretos reglamentarios,
para permanecer en el Regu-nen Tributario Especiai del Impuesto sobre la Renta y
complementarios.

2. Quie, de acuerdo con la declaracién de Renta, la conpnmaén EN-CAUSA NIT:
900997180-0 cumplié_con la obligacién de presentarla por el afio gravable 2022
dentro de los plazos establecidos por el Gobierno Nacional.

3. Que la presente certificacién se fundamenta en el’ contenido de los libros de
contabilidad y los registros de la CORPORAZION EN-CAUSA NIT: 500557180-D.

La presente cértificacion se expide qn. la ciudad de Medellin a los 31'dfas del mes de mayo
de 2023 con destino a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

4

. . "~ | . - . : y : .
W A e H»(hm ;

JULIANA ARRIOLA GROSS . MONICA MARIA CARDENAS ARTEAGA -

€.C.43724817 de Envigado . C.C.43541004 de Medellin ~
T.P.121157-T



CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES Y CADUCIDAD DE CONTRATOS

Yo, JULIANA ARRIOLA GROSS C.C.43724817, Representante Legal de la CORPORACION EN-
CAUSA NIT:900997180-0, dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del articulo
364-3 del Estatuto Tributario y numeral 5 del articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto Reglamentario
2150 de 2017 —Decreto 1625 de 2016:

CERTIFICO

Que ni yo, ni los miembros de la Junta Directiva, ni sus fundadores en ejercicio de sus
funciones y actividades ordinarias han sido declarados responsables penalmente por ningdin
delito contra la administracion pablica, el orden econdmico social ni contra el patrimonio
econdmico, haciendo uso del nombre de la entidad para la comisién de delitos, segin
consta en los certificados de antecedentes judiciales que se pueden consultar en la pagina
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/.

Asf mismo certifico que ni yo, ni los miembros de la Junta Directiva, ni sus fundadores han
sido sancionados con la declaratoria de caducidad por contratos celebrados con entidades
publicas, haciendo uso del nombre de la entidad.

Dada en la ciudad de Medellin, a los 31 dias del mes de mayo de 2023 con destino a la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

JULIANA ARRIOLA GROSS
C.C.73724817 de Envigado
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ACTA DE CONSEJO DE FUNDADORES No. 10 I I

CORPORACION EN-CAUSA JW*L

En la ciudad de Medellin, siendo las 6:00 pm del 27 de marzo de 2023, se reunié de forma ordinaria
el Consejo de Fundadores, convocatoria previa efectuada via correo electrénico a todos sus
miembros con 30 dias comunes de anticipacién.

La reunidn se realizéd de manera presencial en la Carrera 432 #1 Sur 188 oficina 1002, domicilio de
la corporacién. Asistieron Juliana Arriola Gross, Santiago Londofio Uribe, Juan Camilo Londofio
Escobar y Esteban Londofio Uribe.

La directora ejecutiva, Juliana Arriola, puso a consideracién de todos los asistentes el siguiente
. orden del dia.

Verificacién del quérum.

Eleccion del presidente y secretario de la reunidn.

Informe Anual de Resultados 2022.

Informe de la Revisora Fiscal.

Aprobacién del Estado de Situacién Financiera a 31 de diciembre de 2022.
Aprobacién del valor del excedente contable y su destinacién.

Propuesta y aprobacidn de reforma de estatutos.

Ratificacidn de la Junta Directiva.

Ratificacién de la Revisora Fiscal.

10. Aclaracién de Informacidn de Actualizacién al Régimen Tributario Especial.
11. Lectura y aprobacién del acta.

1920 i S

Aprobado el anterior orden del dia, éste se desarrollé de la siguiente manera:

. 1. Verificacién del quorum. La directora ejecutiva informé que todos los fundadores se

encontraban presentes conformando el quérum vélido para deliberar y decidir segiin el articulo
14 de los estatutos sociales.

2. Eleccidn del presidente y secretario de la reunidén. Por unanimidad se eligié a Juliana Arriola
Gross como presidente y a Santiago Londofio Uribe como secretario de Ia reunién.

3. informe de Gestién 2022. La presidente de la reunién leyé el Informe Anual de Resultados el
cual fue aprobado en forma undnime por los asistentes a la reunién.

Ceoadenasa —
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CORPORACION ENCAUSA
INFORME ANUAL DE RESULTADOS 2022

Marzo ce 2023

Seforez

CONSEIO DE FUNDADORES
Corporacidn EnCauza
Madalin

Cumpliendo con los estatutos de la Corporacion EnCauza y conforme a las normas legales vigentes, Ia
Junta Dwectva v la Dwectora Ejecutiva presanta al Consejo de Fundadores & Informe Anual de
Resultados del afo 2022,

En ¢ primer semestre del 2022 trabajamaos con los docentes de (o3 establecmeentos educativas de Alfonsa
Lopez, Bl Cedro, Marmal y Flaya Blanca conzofidando todo lo construido en loz mezes anteriores y I
defirsadn de sus proyectos educatives transversales.

*ESCENARIOS

Gracias al empuje de 5u rector Alvaro Repino Ia nstituadn logrd tener consclidado su Proyecto Educanvo
insttucicnal €l forma parte de la meza de atenadn de emergenca: Hendo un movidzador y vOoRrD N0 0i0
3 nombre de 5u INTDWoOSN Sing mbiin 3 nombre de todos los emblecmientos sducatives afectadas. A
pesar de estar afectados profundamente por @ ola invermal y la desmotivacdn del custpo docente por la
awenda inatucional, ks avances y oz logros del establecmiento edutatho a3 b hus de los procesos
Culturales y de recupenacion de memonia son impresionantes y refejan cu compromiso con la comumnidad y
Iu capaodad creathva & InnNoVadona.

IEEicedrp

Luego de hacer un recomdo por ¢l Proyecto Educativo institucional con ¢l fin de llegar a los proyectos
raniverzales, e concluyt que &l estableamiento educativo ¥ Tus docentes no esmban atizfechos con
RINGUNO de Sus ProYEctos Pus NO eran coherentes con la realidad actual del establecimiento educativa v &l
territorio. Ellos propusieron reformular todos los proyectos. s Corporacidn (cuys labor ez de
acompafamients] aceotd la decisitn y valord su capacidad para tomar esta deczion a pea de sus
mphcaciones.

IE Paya Banca

El repazo de su Proyecto Educativo instRucional dio pazo a que comprendieran sus apaddades como
estableomiento aducative y I8 Coherencia &n 103 procesos que etaban llevando a aabo. Les queds clarg el
concepto de transversahzacdn de s dreas o gue facilita 13 posibiidad de penerar a futuro los proyectcs
sducativos tranzversales desde las GTtntas dreas del conocimianto.

ENamiy
La IE formuild sus proyectos pedagdgicos a paror de su Proyecto Educative Instituconal y se socializaron con

ios padres de famila v los estud@ntes. Se haoron observadiones para ajustar la peronencia de los mismos
&N Jgunos CaZos y &1 Otros, buscar s lines de Conexion con aigunos entes, antidades o instRUCIONE: que

000029
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vincularan pars su desamelo. pasdemia. Lo: docentes trabajaron ¢ manual de convivencia v 103 protecias
de biczegunidad.

Detecio 2 las gelicadac condiciones de segunidad debido 3 1 ubcasion de estos establecrmientas sducatves
{ubicacion estrasepica para Erupos ammados degales) s corporacidn zuspendis of acompafiaTeento 3 los
procesos ¢4 los emabisamientss educrtives Alfonzo Lapez, Playa Blanca v Mamaid en abnl del 2022, Esa
decizidn ze tomd entendiendd 1 poca dicponodn de los Jocentes para CONCENTTRMTA &N EILO: tEMAZ
tenienda otras pnondades y temas mas urgentes que atender.

A raiz da lo antenor fumos invitadss @ hacer parte de la mesa departamental de pestdn del resge el
departamanto de Cordoba y 0 1a cual partcipamas con la intencidn de proponer ideas y posbies solutones
a laz problematcas que vemo: enfrents ¢ TeTRONO de Manera reCUTTenTE

En & El Cadro z¢ decihd también suspender o procesd con loz dodentes Teniends presente & nnel de
mzegundad debido a que [3 zona & teTono de grupc: armados Hegales Gue ESTEN &N pRrMANentE
confilico con la ncotudonaiidad. Bl paro armade que e desencadend despuds de fa captura de Otoned
TUvo fUSTes repercLTiones #n & THTIRCAO COMO enfrentamisntos CON 3D0V0 B36re0 ¥ AIMAmentd entre los
Erupos degales v las fuszas IMadas naconales.

Aungui o3 establecmientol BOUCItVOS EStaN ACETANdOse 3 COMVvErTINTE® &0 Cantrod de desatrolia
comuntanio como &= # mterds da I3 Corporacitn, v eadencamos gue B3 habddades para 1a wda y las
fortalezac del caricter ya hacen parte de elloz, de <u PEI, y de la concepion de sus proyectos pedagopcos
transversaies, aMbidn reconocemos QUE NUESTD JCOMEaRamiEnto no respondid 3 nuestra planeaddn
ezl Loz logros obtenidos Senen mutho que ver con [a acotud, responzabilidad v dicpossaon asumieron
o3 docemes y dinectrvOs durante #f proceso.

Conziceramos qua oS ITableCmisntos SOUCItveS Ol MUNICEI RO BCTLEN SOMO ENTOM0 PIOTECTON ya Que
los docentes O Tenen laz herramientas O &l CONCOMIENTO qui 2& NEquMe DArs Sero, y NO Cuentan con
apoys de la mottusonaidad. Suinestabibdad amocional requsare de un UNEente y Masive scompaRamaents
sicozonal B 58 busca obuener cambios sgnficatives &n 13 ensefansa a como, madiand v largo plazs.

*;:QUE soMOos?

Para ¢l proyecto ; Qué Somos? obtuvimos la Simancacidn para todo ¢ afio. Este proyecto buzca prevenic
gut oz NNAJ e vinculen a3 actividades como el consumo, ol abuzo, la minena degal, que sean reciutados
o uthizados por grupos ilegales. A ellos ies enzefiamos habilicades paca la vida por medo de actividades
artshicas, deportvas y cu'turales.

El acompafammento 3 NNAI sk hoo desde las artes veuales ¥ 56 #marcs en la conbruadion de la premica
“La conciencia & 13 mMiraca™ MIRMMOT 3 NOTOLNOT MISMOs, Mirar & o0 ¥ MIrar AUESTID eNtoma Para
FECONSORMES COMD PATTONEs quE Nacemas pirte di LN cultury con 3ncestTralidsd, DN MECONOCINOL COMO
comunidad.

®  Parucipiron mis oe 203 NNAJ y tenemos un subsegutro de 60 NNAJ qus asotieron de manera
fotante han 3 102 procesos de s corporaodn,

®  Entre febrefo y novembeg realicamo: 170 encuentros con NNAL del Cazco Urbane abordands 31
gue apuntaren al formlsomienta de laz habibdades para a vida v las fowatezas del
ERrRITRE

& Entre febrem y Jumo te realcarsn 50 entranamientos de Gltimate frabes y 44 entrenamientos de
futbal.

000030
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En [a Caza Entomaos se desarrollaron actridades para loz NNAD v para la comunidad en genenal y se celebro
la exposiodn con los rabajos de los ninos trulada “La Concncia de la Mirada® simuitaneamente con un
#1pCSI00N mrerante en alanca con o Muzeo Naconal.

Acompafiamos NNAI petenecentas 3 3 grupas poblacionales:

L. NNAJ del zector del IDEMA que &2 un ssentamianto de pobiscion desplazada de la inundasdn del
2010 y qua ahora ha recibido comursdad de esta Wama inundactn,

NNAJ de distintos extablecrmentes educatos del cazco urhano,

3. NNAJ del comegimiento de Bl Cedro.

P

N nif 5 iz IDEMA

Nutztro traba; 0 COCOMENIO COMO LN Proceso de NeCOnOCTHEntD € INTETaCTIon QuE NOs PErMitiena desperar
¢l intecéz de elloz en participar y construir confianza con sus famikas o cudadones. La pobrezs, & bajo nivel
educatvo, lo2 arraigos cukturales, ¥ la precencia de perzonas vinculadas a ko grupoas armadas degales, zon
CATACTRTIITCAS Propas o8 BSte sector, Zumado a unas dnamicas de raturalizacidn de wolenca intratamiliar
¥ poca responzalsbdad por parte de los adultos con sus NNAL Enfrentamos smuaciones complejas con
procezos que fusron remitidos a a mcutuconalidad v no fueron atendidos. Creemos que fue por emor a
enfrentar las CONZECURNOE que pueda tener ¢f acto de cusstonar dmamicas cuturales valdadas por
miembro: de grupos iegales como lo &5 [a comvivencia con manores de 13 aflos.

Tomamos la deccidn de juntar 3 &8 frupo con ks chicos ded Cazco wrbano; dezion acertads ya que &
Trabajo con otres chicos mas avanzadas y su relacion con pares ayudd 2 impulzar los procesos de algunos
chicos que necesdan referantes posiovos mas ali de loz gque dan fuz ‘scimadores. Entre laz
trancformacones posivas estan:

Mejora en [a forma de relacionarse y &l trato con o3 dermds, Sin violenssa y 5in gntos,

Mejora en su eo y presentacion personal.

INCrements &n su IMOr Propio y valoran sus capacidades.

Valoran y aprecan laz capscdade de los otres.

Nifios, rifias, adolezcentes v dvanes de cazeo urbans

Procezo extozo con los NNAJ que consclidaron mas su persona‘icad v en la medida en que corfaron en
COTPOTACIon T4 sientieron mas libres v tranguilos para habiar de 5i memos, de fus Jituaciones personales,
o laz cozaz que los INQurtan en Su proceso de crecimeanto y desarmolio. Avanzaron en sus vinoules y Su
capacdad paa COMUMICTTE, MEOrron Iu PENSAMINTD CNDCO ¥ Su @npatia y o reconcomiente de su
entomo y [a necesidad de cuicario; aspecto fundamental a futuro en [a proteccidn ambiental. Este grupo
THNE LN MEOr STIOMO qua 102 otros 2 grupos poblacionales, Sunque no POF 510 Sean de Ser ninas ¥ nitas
&N SITB0ON 08 NEsE0.

Ndioz rifiaz adolezcentery iSvene: de ! Cagro

Las dmamicas socales en E1 Cedro son compleas con un anvel de vulnerabidad de los NKAJ ato v la
exposiodn Bl Nesgo esta normakizada. A pesar de laz condiciones adverzas o acompafiamiento a los NNAJ
de Ei Cedro fus conmiante. Cancelamos log entrenamientos depontivas an jumo detido al detenors de la
segundad ya que lo: NNAJ debian desplazarse 3 Campo depomivg bad Nuesta responzabiidad. Lac
cThichdes STETICES iz realCamoz 80 LN EXPAD0 PREStadO DOF OUFR SOMPOrEcan & cual evidencamos gue
TAMpoco cumple con Las condiciones adecuadas. Las famiiaz o curdadores v 1oz docentes reconacienon los
cambios an loz NNAJ, y 3 pesar de Iz adverndade: b abor de Ia corporaasn &5 aceptads, respetada y
Bl B
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Durante o afo tepmos una red Imponante y recimos apoyo de Ia bibhoteca, la caza ow la cuitura, ia
Parroquia de San Jercnimo de Ayapel, las famiias y cuidadores, los comeroantes v 1a comunidad &n general,

£l apoyo del Muzeo Naconal de Colomiia fue un MW relevante dentro cel proceso de ejecuciin del
proyecto. El muzeo dond 3 13 corporacion & aXposiaones de cATBCter sUCatVe ¥ BFESDS Para Ser axhibedas
&n la Caza Entormos y ayudar a dnamizar y promover loz procesos culturales y de formacidn de publices en
araz de und ampliacidn de la mirada de la comunidad frente a 5i micma y 3 sus dendmicas termitoniales pero
también frente 3l mundo y tu diveridad.

La Caza Entormnecs ze conwvirtid an una sala da exposiciones en (2 que ademiz ca la mxpozicon dal
MuzeoMacional, te colgd una muestra Signiicasva de los trabajos realzado: por loz NNAJ bajo la premeza
“la consciencia de la mirada”™ que venimos trabaando desde & aflo antenor. Ademas de Laz laminas de obras
amisticas que reposan en Museo Naconal de Colombia de Bogot, las fotograias del wlier Ja concanca
dela merada” y de algunas ewdencias de la produccdn artisoca de loz NNAJ durante los encuentros de artes
VUSRS, l0S VISMANTE: iNTeracTuBron COf CONM LNA PIEl) QUE NEDrEsEnts LN ENOMMO Drotector tpicd &
repon que &2 8 toldiio. Tamibién e realcaron actividades dianas con la parsapacion de los asictentes.

*APOYD A JUGADORES DE LA SELECCION NAGONAL DE ULTIMATE FRISBEE

Entre of 6y ol 13 de ago:to se celebro f Campeonanto Mundal Junior Ultimate de la WEDF (World Flyng
Dizc Federauon) en o estadio olimpico de Breziavia, Palonia. 3 jSvenes del proyecto Entomnos Ituango
fusron seieccionades pars & EQUIpS que represents a Colomiia. Durante & ma: de jubo la corporatdn
realizd un campafia de recolecsdn de fondos para avudaros 3 cumplic su sueio de wagar al campecnato.

Gracias a vanos donantes, enre eflos una fundacion de 28 nivel, logramas la mesa de recaudo de fondos en
tiempo récord. Ests campadis nos perminid sentir la solicdandad, & compromeo i ol reconodmienta &
NURSTID procezos. Ver B eStos [Gvenes v Oiros de sus pares Que continuaron jugando utmate ser parta de
la selecoon Anbogquia v de (3 sefeccidn Colomba, y constatar aderrds que todos tenen un proyvecto de vida,
nos lena de Satsfachdn Coma Corporacitn.

*LOGROS:
Ecavlecmientor sducativez

4 L» confanca deposzitada en la Corporacion EnCauza nos permte tabajar apuntindole a las
necesdades de los estableomientos aducatrios v gue ot docentes ¥ directrvas |as maniiestan con
total tranguiiidad y sin resticoidn aiguna.

5. Paricipacion propositiva y Sincers de los docentes #n 1a actmdad realizada en la que evaluaron la
SMUACEN Sus GIOYER0s transversales y 13 condiodn actual de los mismas.

& Identricassn de inusciones 3 mganr y s potenciabdades que Denen loz esmbleomientos
educalive: Eracias 3 su condcidn rural.

Nioz, niflas adolescentes y jdvenes:

1. Elcompromiso yla participacssn voluntana de loz NNAJ en los encuentros.

2. La confanza depositada en la Corporncon EnCausa porpans de lox famidiares o cudadores y &
apoyo al proceso de acompafamients.

3. Participacion propestna y ACtUva da loz NNAJ y ia apertura a tods: las detnmas actividades
propuestas por & proyecto.

4. B autoreconcommento de loz NNAJ 2 sus propac capacdades v 3 a2 capasidace: de sus
compafieros y compafienas.

£ Elformalecirmusnto oa la sefundad &h 3l mEmos de oz NNAJ,
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Bl crecrmuento v forzalecimento de loz NNAJ &0 laz habddades para la wida v las formalezas dei

cardcter.

Elforalecimiento de los NNAJ en reconoamisnto e = mismas y de Sus capandades.

El reconoaimiento de loz NNAJ de las potencialidades de su termmono.

El formalecimento da las habilidades para la vida de las NNAL,

ID. Eitrabao entre naiof ¥ NI COMO pares 1o que ha permindo o reconoamiento y o fortalecmeento
de o fernenino y &l trabap en temas de género.

11. Elsvance &n la apsadad de trabajo entre hombres y mujere: Transformando estersatipoc.

12. El megramiento &n U GPACKdad Creatva ¥ SU PENIMIENTO CrItico.

13. Elimtené: general de la comunidad del muniopic por ¢ proceso gue Mene resizanao 1a Corporaaidn.

14. El reconoamiento del proyecto como espaco de formacon y sducacon,

15. El reconcamento de ia Caza Entomes como entomo seguro para oz NINAL

0w

=

* DESAFIOS:

Algunos dezafios que venian del 2021 ze exacebaron en ¢ 2022, La ola invernal que mundd buena parte dei
Termono dricultd ¢ proceso con o emablecimientos educativos, El lango periodo confinamiento y Gemre
de loz estableamientos educativos generd un importante retraco en of dezarrolio escolar de los NMAJ, Loz
correpmeento: Alfonzo Lopez, Playa Blanca y Marmald entraron dezde abnl en dlerta ro@ © NaTanfa en
muchas de sus zedes, afectanda no zoio la movilidad zno ademas la capacidad de concentracion de los
docantes. Su nivel de estrés debido 31 [ango tiempo que Bevaban asumiends condicionses Bdversas los afects
smocionalmente. El incumplimiento de los Compromisos adquindos por parte de los docents nos llevd a
datener ol prociso puis 13 nnerson de TEMpD y MSUros no iba 2 lograr los resultados esperadot.

La caprura de un cabealla del Clan del Gol'o en &l cormepmisnto de Bl Cedro dezatd enfrenamientos en la
zona generando zozobra permanente #n la comunidad. La ilegabidad &= la constante y s connnencia con la
mEma 5t totalmente normalicads en eite comepmiento. Las famias no logran cumphr su rol como
ENTCMO Protecton 3 pesar del altsimo Nesgo 3l que e5Tan sometdos loz NNAJ y of establecmiento educatve
&N MMUChE: OCHCIONES 3CTLS CON temor frente 3 (32 deziciones que debe Tomar,

Luege de! recrudecimeento de las inundaciones en los maces de abrl y junio y de la nterrupoicn del proceso
€on los docentes |a Cormporacion EnCauta fue invitada 3 hacer parte de la mesa deparamental de gestion
del riesgo educative. En &2ta meza se propusimos stendsr dos puntos que connideramas vitales: los planes
G4 pravenson 3 largo placo (gue imphcan pensar maz 3 futuro v 28 Mands azstenciaistas) v la atencon
urgente a la salud mental de las comuridades educatvas a'ectada: wnto por la ofa invermnal como por laz
condiciones de segundad tan fipies.
*INGRESDS
La Carpornndn realic donacones totales por 5133,150,000 que equnaien al 98% de los ingresos totales
del afo. Por otros ingresos cbouve 53,602,000 que reprezenta el 0.5% y &l resto fusron rendimientos por
valor de 5708,976.
*INDICADORES

TS0 B eSblecimentes deide e
Se reaicaron 4 encuentroz; 1 encuentro con Cada eTtabiecmiento sducative acompafado.

Poblacion Beneficiana Directa: B6 docentes de lo: establecmientos educativas.
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Ertableomssnto rducatreo Mumers de docemies

| Arfono Lepe: 19

=1 13

Pays Blasea 15

Marhg 16

TOTAL [ ]

TNUING 8 JOSICNES U BIER vecuisdor o g 4 aTabeementas edve e Jegun Sotes de 2612
Poblacon beneficana indirecta:
* 1561 evuciantes. **

* 1551 padres o cudadores o familiares de 'oz HNAJ acompafiagas. ***
*  Habiantes del cazco urbano de Ayapel y los corregumeentos de El Cedro, Alfonso Lopaz, Playa Blanca

¥ Marrala.
Ertablecr wato educatro Numaro de NHA

AMorzs Loces )
Bl Casre 132
PamSara 256
LTk 155

TOTAL 1581

=* Niumaro ca NI gozenlozd ' . e 3k 20 arTRgado por 03 restaes
o ekt g pores da 2000

="Suposamor g cods NNAJ tane COMO mumeng uf oduUTte MIBOAIOL' B 1y Eudodo o u Mermane o famdsrcon el gu
COMPETIe o Lt nntad

Pobiacién Beneficiaria Directa: 203 NNAJ del IDEMA, del cazco urbano de Ayapel y del corregimeento El
Cadro.

Pobiacion Beneficiana Indirects:
® 203 padrez, cuidadones o famdiares de loz NNAJ acompafades. *

* Seporemos vl coda NAAL D OO AR W 33010 RSP B O Su S T333 O BN AeTTER0 & famuior son & Juk
EOMPETE S EOTE BRSO

*ENCUENTROS REALZADOS ENTRE EL 15 de febrero al 19 de dicembre:
ACOmp ERamiento a docentes:
Encusntros con docentes Hﬁnmdlmmngl

£ Cedro presencipl 19 de marss (4 horas)
Flava Blanca 23 de rmarzo (4 horas)

armalu presencial marzo (4 horas)
| TOTAL

Acompafiamiento a NNAJ del 15 de febrero al 19 da dicembre:

S [ e .
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Encuentros con NNAJ Namero de Numero da

grupos sncuentros

reakzados
Urbano y £l Cedro encuentro semanal A 170°

cada grupo separado por edades
mumam 2 50
rdﬁ!-uﬂmﬁw 2 a4
1 *Esi onctar que & astoz 170 = T temeteas 4 igodas o

Jormaiecimaerta da los hobddodes pora ks wdo i Jas fortaiases del cordcter que terma corocter stuodo.

" *OPORTUNIDADES

Durante el afio 2022 comprobamos que tener un e5pacio propio en ¢ que se desarrolien las acthadades
de los proyectos en @ territorio es de suma importanda. Ademis de ser reconocido como entorno
seguro por los NNAJ y sus cuidadores, se convierte en el nodo central de fas dinimicas de la
corporacidn. Consolidar un equipe que sea del territoro aporta en o conocimiento de dste, de su
idiosincrasia y su cultura. Lo antenor permite una mejor adaptabiidad y comprension de los procesos
faciitando ademis los enlaces comunitanos en ambientes complejos.

A nuestros fundadores, miembros de junta, asesores, aliados y miembros del equipo de trabajo
imuchas gracias!

7. Qe

JUANITA MOLINA ARRIOLA JUUANA ARRIOLA GROSS
Presidente de |a Junta Directiva Dwectora Ejecutiva
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4. Informe de la Revisora Fiscal. La presidente de la reunién leyé el informe del Revisor fiscal el

CF

cual fue aprobado por unanimidad por los asistentes.

A la Asamblea General Ordinaria de CORPORACGION ENCAUSA
Medelin, 28 de enerp de 2023

Informe del revisor fiscal sobre los estados financieros

He auditado los estados financieros de lal CORPORACION ENCAUSA, que comprenden
&l Estado de Situacion Financiera, el Estado de Resuitados Integral, a 31 de diciembre ae
2022, asi como un resumen de las politicos confables significativas adopladas en el
proceso de implementacidn de las Normas Infemacionales de Informacién Financiera y
otra informacidn explicativa.

Responsabilided de la Administracian en relacion con los estados financieros.

La Adminisiracion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los esfados
financieros de conformidad con la ley 1314 del afo 2009, el decrefo 2420 de 2015
modificado por ef decrefo 2496 de 2015 que incorpora las Normas Infernacionales de
Informacion Financiera (NIIF Para Pymes). Dicha responsabifided incluye disedar,
implementar y mantener el control intermo relevante para la preparocién y presantacion de
estados financieros libres de emrores de importancia material, bien sea por fraude o efror;
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; asi como establecer los estmados
confablas razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estedos financieros con base en mi
auditorip. He Bevado a cabo mi awdioria de conformidad con & Decreto 302 de 2015, que
incorpore las Normas Intemacionales de Auditoria - NIA y Normas Intemacional de
trabajos para Atestiguar - ISAE. Dichas normas exigen que cumpla con requisitos éicos,
asi como que se planifique y ejecute la auditoria con el fin de oblener una seguridad
razonable sobre si los estados financieros estan kbres de incomreccion material,

Una auditoria conlieva lo aplicacion de procedimientos para cbtener svidencia de suditoria
sobre los importes y la informacidn revelnda en los estados fmancieros. Los
riesgos de incomeccion matenal en los estados financieros, debida a fraude o emor. Al
efectuar dichas valoraciones del niesgo, & ouditor tieng &n cuenia el control interno
relevante pare le preparacin y presentacion fiel de los estodos financieros, con ef fin de
disefior los procedimientos de suditoria que sean adecuados en funcidn de los
circunsfancias, y con la finalidad de expresar una opiniin sobre la eficacia del control
interno. Una auditoria también incluye fa evaluacion de las politicas contables aplicodas y
de la rozonabilidod de los estimaciones contables reakzodos por la administracion, asi
como la evaluacion de la presentacion global de los estados financieros.
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Considero que la evidendia de audioria que he obtenido proporciona una base suficiente
¥ adecuoda paro fundamentar mi opinion de auditoria sin salvedades.

Opinién sobre control interno y cumpiimiento legal y normativo

En mi opinion, conceptio que, duranle ¢l aiio 2022, los oclos de los administrodores se
ajusiaron a fos estatutos y los decisiones de lo Asambien y de lo Junta Directiva. La
correspondencia, los comprobanies de las cuentos y los libros de aclos, se levan y
conservan debidamente. Se observaron medidas adecuadas de conlrol intemo y de
conservacion y custodia de Jos bienes de la empresa y de terceros én su poder.

Esta conclusion se ha tomado con base en las pruebas procticodas, para establecer si la
administracion ha dado cumplimiento a las disposiciones legales aplicables y si mantiene
un sistema de control intemo que garantice Ia efectividad y eficiencia de s operaciones,
asi como la confiabilidad de Ia informacién financiera.

Se presento solicitud anfe la DIAN para calificar ol Régimen Trnbutario Especial, dicha
solicitud fue aprobada para el aflo 2022.

Adicionalmente he verificado que se& cumple en forma adecuada con lo dispuesto en la
Ley 603 de 2000 sobre propiedad intelectual y derechos de autor y que todo su software
cuenta con [as debidas licencios.

Atentamente,

Me s s Canitra) #
Monica Maris Cdrdenas A

Rewvisora Fiscal
Tarjeta Profesional 121157-T
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ESTADO DE ACTIVIDADES

A Dicembre 31 de 2022 - 2021
2022 2,021
INGRESOS
Donaciones
Rendimmentos de Inversiones 133,150,000 369,194,000
Owos ingresas 708,976 279,584
1,816,000 3,602,000
TOTAL DE INGRESDS GANANCIAS ¥ OTRAS
AYUDAS
135674976 373.075.584
GASTOS
Laborales
Honorarios [i] 259,771,863
Contratistas 6,520,380 15,321,720
Arrendamuanitos 110,130,000 15,396,000
Seguros 2,600,000 o
Legales 1] 1]
Adecuaciones y reparaciones 594,500 540,100
Otros gastos generales 0 o
Gastos fmancieros 47,361,228 62,659,507
TOTAL GASTOS 3,043 642 3,655,424
CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS 170.249.750 2361.344.620
ACTIVOS NETOS AL IHICIO DEL ARO -34,574,774 11,730,964
ACTIVOS NETOS AL CIERRE ACUMULADOD 37.925.689 26.194.724
3,150,914 37.925.689
NP ol
A,
JULIANA ARRIOLA GROSS =i\
Representante Legal Leidy Viviana Ruiz Betancur
Contadora
T.P.257002-T

L L. p‘hﬂ'ﬁ-‘. ‘

MONICA MARW CARDENAS ARTEAGA
Revisor Fiscal
TP 121157-T
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CORPORACION EN-CAUSA.
MOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2022 - 2021

NOTA. 1. LA CORPORACION EM-CAUSA. Fue iegalments constituida el B de agosto de 2016,
regatrada en la camars de comercko de medelin ¢l dia 8 de agosto de 2016 en &l libro 1, con &l
nimero 1961,

La Corporacidn no tene fines de lucro y su objeto social segun estatutos wvigentes as contribuw
mediante sstrategias de prevencion para los nifos y nifas; jdvenes y adolescentes en riesgo, no e
vinculen en actividades violentas y/o legales y prevenir el rechutamsento forzado y la utilizacon.

MOTA 2- BASE DE LA PREPARACION.
Marco Técnico Contable.

Los estados financieros han side preparados de acuerdo con las Mormas de Contabifidad y de
informacion financiers aceptadas en Colombia (MCIF) reglamentadas por el Decreto Unico
Reglamentano 2420 de 2015 modificado por el Decreto 2456 de 2015, Las NCIF se basan en las
Normas intemacionales de Informacion Financiera [NIIF), junto con sus interpretacionss, emitidas
por & Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (Inemational Accounting Standand
Board-1AS8, por sus siglas en ingles); 1as normas de base comesponden a las traducdas al espaiiol y
emitidas al 1 de enero de 2012 y 2 lag enmiendas efectuadas durante ¢! afio 2012 por el IASE.

Bases de medicion.

Todos los rubros de los estados financeros de 12 Corporacidn han sido preparados sobre b base del
costo histérico para todas sus partidas.

El mitodo de la presentacion da los estados financieros se hard en partidas corrientes y no
corrientes. La Corporacién revelara ol impone a recuperar o cancelar despues de los doce meses
quE para cada partida de SCTive 0 Pasive que combang impPorts 3 Mecuperar o cancelar dentro de los
doce meses siguientes despuds del periodo sobre el que s& informa, y Despues de doce meses tras
e1a fecha.

Moneds funcionsl y de presentacicn.

Las partidas inciukdas en los estados financieros de la Corporacidn se expresan en la moneda del
ambisnte econdmico primario donde opera Is entidad (pesos colombianos). LosE financieros
se presentan en “pesos colombianos®, que &5 la moneda funcional de la Compafia y la moneda de
presentacion.

Uso da estimaciones y Juickos.

La preparacion de los estades financieros de conformided con las Normas de Contabiidad y de
Informacion Fnanciera aceptadas en Colombia requiere que la adminstracidn realice juicios,
sstimaciones y supuestos que afectan [ aplcacion de Las politicas contables y los montos de actvos,
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pasivos, asi como los ingresos, costos y gastos del afo. Los resultados reales pusden diferir de estas
HSTIMaciones.,

Las estenacones y Supuestos relevantes son revisados al cerre de cada penodo o cuando se genere
nusva informacion que influyan en ¢l calculo de dichas estimaciones. Las revsones de las
astimaciones contables son reconocidas an el parodo en que 3 estMacon &5 reviada y en
cualquier penodo futuro afectado.

La mformacion sobre supuestos e incertidumbres de estimaciones que tienen un riesgo signficatvo
son:

. Tasas de intereses de mercado para en las inversiones.

Politicas Contables Significativas.

Las politicas contables establecidas a continuacién han side aplicadas consistentements an L2
preparaciin del estado de situacidn financero de apertura y de los estados financieros, preparados

por lax Nonmas de Contabilidad y de Informacion Financiera sceptadas en Colombia (NCIF] 3 menos
que s& ndque 10 CONTrario.

Instrumantos Financieros.

Activos Financieros.

El reconocimiento de los activos financieros con los que cuenta la corporacién es a su valor
razonable, en ¢l caso de un activo financiero que no s¢ lleve al valor razonable con cambios en

mm,ummmnhmntﬁwwemmnmauw
del actvo financiero.

Los actives financieros s clasifican para costo amortizado o valor razonabla sobre la base del:

- Modelo de negoco de la entidad para gestionar los activos financieros, v
- Da las caracteristicas de los flujos da efective contractuales del activo financiero.

Madicion posterior de actives financieros.

Daspués del reconocimiento micial, los activos financieros se miden 3l valor razonable o al costo
amortizado, considerando su clasificacién.

Préstamos y coentas por cobear.

Los prestamos y las cuentas por cobrar son actwos financieres no decivades con pagoes fijps o
determnables que no cotizan &n un mercado activa. Después del reconocimento inicial, estos
actives financieros se miden »l valor razonable.

Pasivos no financieros.

- La Corporacién presenta un pasivo financiero el cual no se generan intereses 3 carge de la
Corporacion; esta contabilizado a valor razonable afectivaments ingresado.

Beneficios » empleados 3 cono plaro.
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Los beneficios empleados 3 corto plazo son medidos sobre bases no descontadas y son reconocidas
como gastos cuando e presta ¢! servicio relacionado.

S& reconoce una obligacion por el monto que se espera pager si la posea una obligacidn legal o
implicita actual de pagar ests monto como resultado de un servico entragado pos el empleado en
&l pazado y la obligacién puede ser estunada con fabilidad.

INGRESQS

Los ingresos operacionales provienen de las DONACIONES recibidas las cuales fueron contabilizadas
por ¢l valor razonable consignado en las cusntas bancarias de ls Corporacion.

Ingresos y ¢oitos finandmros.
Lot ingresos y costos financieros de 13 compaiia incluyen lo siguiente.
- Ingreso por ntereses de Fiducias.
El ingreso por interes &5 reconocido usando &l método del interds efectrvo.
Reconocimiento de los gastos.

La Corporacion reconoce sul gastos &n la medida en que mcurran hechos econdmicos en tal forma
que queden registrados sistematicaments en ¢l panodo contable correspondiente, mdependiente
dal fMujo de recursos monetarios y financieros.

Sa reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera baneficios econdmicos
futuros o cuando no cumple los requisitos NeCEsarios Para su registro cOmMo actvo.

Instrumentos Financieros.
Administracion del Riesgo Financiero.

La compaiia se encuentra expuesia 2 un conjunto de resgos relaconados con &l uso de
instrumentos financieros. x

. Riesgo de mercado

Dichos riasgos se gettionan mediante b splicacin de sistema de kdentificacion, medicion y
suparvisidn, buscando Ia manera mas adecuids para minimizar potenciales efectos adversos.

Marco de administracion del riesgo.

La Corporacion cutnta con una 3samblea de sccionistas responsable de establecer y supervisar la
estructurs de administracién de riesgo. Las politicas de riesgo de [a Corporaciin son establecidas
con ¢l objeto de identificar y analizar log rissgos fipr imives y controles de niesgo adecusdos, asi
mismo pars monitorear los mismes. Se revisan de manera penddica las politicas y los satemas de
sdminitracién de riesgo 3 fin de que reflejen los cambios en las condiciones de mercado y los
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CORPORACION EN-CAUSA
NOTAS A ESTADOS FINANCIERDS
Diclembre 31 de 2022 - 2021
20m 2020
NOTAZ
Efectivo y Equivalentes al Efectivo 7,387,551 75,119,554
Bancolombia cuenta commiente 61175913250 50,877 50,877
Bancoolombia cuenta comiente 61164622837 6,225,185 30,333,206
Davivicnda cuenta ahorros 36700043658 814,619 9,637.064
Frdeicomisos - BTG Pactual 97,266 35,098,448
CUENTAS POR COBRAR 8,000,000 0
Otras cuentas por cobrar:
Sanliago Londofio Unbe 4,000,000
. Juliana Arriola Gross 4,000,000 0
HOTAL
Cuentss por Pagar 10,800,000 30,318,589
Por prestamos recibldos de:
Londofo Arriola Luda 0 30,000,000
Hernander Zapata Marlia Ximena 10,800,000 918,889
NOTAL
Pasivos pof impuestos L8700 167,117
Comesponde a retencion en a Fuente 1237.037 1671117
MNOTA 5
Pashvos Laborales
Comesponde a las prestaciones sociales 0 4,608,900
consolidadas:
Aportes ala seguridad social 0 4,002,900
Cesantias ¢ interescs - vacaoones 0 "]
NOTAG
ACTIVO NETO
. Permanentements Restringldo 37,925,688 26,194,724
Fondo Socal 8,000,000 8,000,000
Temporalmente restringldos
Excedentes 2016 reinvertidos 116491923 116,491,923
Deficit afio 2017 -203,218,333 -203,218,313
Superavit alo2018 408,821 380 408,821,380
Deficit afo 2019 -259,110,133 -159,110,133
Deficit afo 2020 «44,790, 114 -44,790,114
excedentes 2021 reinvertidos 11,730,964 ]
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CORPORACION EN-CAUSA
NOTAS A ESTADOS FINANCIERDS
Diciembre 31 de 2022 - 2021
m2 e
MNOTA 7. DONACIONES RECISIDAS ARO 95,150,000 369,154,000
Henaso Restrepo Luis Gonzalo L] 5,000,000
1 Energia y Potenda 5,000,000~ 0
* Perer Vele: Maurido 5,000,000 0
¢+ Varios menores 6,870,000 1,530,000
¢ Fundacion Rodrgo Arroyave 5,280,000 12,000,000
Veler Bravo Paula o 5,000,000
& Gross de Amiola Mercedes Elena 950,000 o
& Garcia Guzman Alda 2,750,000 2,400,000
20 Gonzaler Paz Maria del Mar 1,300,000 0
# Soleares Inversiones SAS 27,000,000 295,600,000
¢ Fundacidn MUV 40,000,000 45,664,000
~ Servicredito 1,000,000 0
Fundacidn Concreto 0 2,000,000
MNOTA B RENDIMIENTOS FINANCIERDS 708,376 73,584
Banco Davivienda 2,652 1]
BTG Pactual Colombia J06,325 279.584

( _} 1,,;._;.-..(;:.‘\.-\.». I—-
JUUANA ARRIOLA GROSS LEIDY VIVIANA RUQ
Representants Lagal Contadora

. T.P. 257002-T

Mo b Gt #

MOMICA MARLA CARDENAS ARTEAGA
Ruvisor Fucal
TP 121157-T

6. Aprobacién del valor del excedente contable y su destinacién. La Corporacién En-Causa es una
entldad sin dnimo de lucro y pertenece al Régimen Tributario Especial al que se refieren los
articulos 356 al 364-6 del Estatuto Tributario. Considerando esto la Directora Ejecutiva sometié
a aprobacién por parte de los miembros del Consejo de Fundadores el valor del excedente al
cierre de diciembre 31 de 2022 por valor de $3,350,914 (tres millones trescientes cincuenta mil
novecientos catorce pesos) y la destinacién del mismo para que se ejecute durante el afio 2023
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en el proyecto Armonia Para La Conviencia del municipio de Ayapel, Cérdoba. Los asistent! I

aprobaron el valor del excedente y su destinacién. J"HL

7. Propuestay aprobacién de reforma de estatutos. La presidente de la reunién propone que se
modifiquen el articulo 5, el numeral 1 del articulo 6 y el articulo 17 de los Estatutos Sociales.

a. Elarticula S referenta al abjeto soelal da la carporacién actualmeante dica:

“ARTICULO 5.- Objeto Social- El objeto social de la CORPORACION es contribuir
mediante estrategias de prevencién y creacién de entornos protectores, para que los
nifios, nifias, jovenes y adolescentes en riesgo, no se vinculen en actividades violentas
y/e ilegales y prevenir el reclutamiento forzade y la utilizacién,”

. Se propone detallar mads el objeta social quedando de la siguiente manera:

“ARTICULO 5.- Objeto Social.- El objeto social de la CORPORACION es contribuir a la
transformacion y el fortalecimiento del tejido social, a la proteccién del medio ambiente
y a la construccién de la paz en los territorios. Todo lo anterior mediante estrategias de
prevencién y promocién al fortalecimiento y creacién de entornos protectores, para que
las personas no se vinculen en actividades violentas y/o ilegales.”

Todos los miembros del consejo votan la reforma de forma unédnime.

b. Elarticulo 6 numeral 1 con respecto a una de las actividades para el desarrollo del objeto
soclal dice:

“ARTICULO 6. Desarrollo.- Para el desarrollo del objeto propuesto, la CORPORACION
podrd:

1. Gestionar y desarrollar programas y proyectos orientados a dar apoyo a nifios, nifias
. odolescentes y jévenes en habllidades para la vida.”

Se propone ampliar la poblacién atendida; por lo tanto el numeral 1 quedaria asi:

"1. Gestionar y desarrollar programas y proyectos orientados a dar apoyo a nifios, nifias
adolescentes, jévenes y adultos en habilidades para la vida.”

Esta propuesta también es aprobada con el voto undnime de los 4 consejeros.

¢. Debido a la dificultad para la consecucién de miembros de junta y debido a la dificultad
para la asistencia de los mismos se propone reformar el articulo 17 que en la actualidad
dice lo siguiente con respecto al tamafio de la Junta Directiva:

“ARTICULO 17- Naturaleza.- La Junta Directiva es el drgano de direccién y
aaministracion @e La CORPORACION, elegids por &l Cansefo de Fundadores, para un
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periodo de dos (2) afios. Estard integrada por cinco (5) miembros principales y por un (. II I

suplente numérico. Los miembros principales de la Junta serdn: dos (2) representantes qu
de los asociados fundadores y tres {[miembros) seleccionados por unanimidad por los
asociados fundadores. El suplente numérico reemplazard a cualquiera de los miembros
principales en su ausencla y tendrd derecho a voz y voto.”

Se propone modificar el nimero de miembros asi:

“ARTICULQ 17- Naturglezo.- Lg Junta Directiva es el drgane de direccién y
administracién de La CORPORACION, elegido por el Consejo de Fundadores, para un
periodo de dos (2) afios. Estard integrada por tres (3) miembros principales y por un (1)
suplente numérico. Los miembros principales de la Junta serdn: un (1) representante de
los asociados fundadores y dos (2) miembros seleccionados por unanimidad por los
asociados fundadores. El suplente numérico reemplazard a cualquiera de los miembros
principales en su ausencia y tendrd derecho a voz y voto.”

. Esta iltima propuesta es también aprobada en forma unanime por todos los asistentes.

8. Ratificacién de la Junta Directiva. Teniendo en cuenta una Junta Directiva menos numerosa se
ratifican entonces los siguientes miembros:
a. Juan Eamilo Londofio Escobar, €.€.17108807 de Bogota, Miembro Principal.
b. Maria Adelaida Restrepo Betancur, C.C.39451784 de Rionegro, Miembro Principal.
€. Paula Jaramillo del Corral, C.C.43726767 de Envigado, Miembro Principal.
d. Juanita Molina Arriola, C.C.1017249916 de Medellin, Miembro Suplente.

9. Ratificacién de la Revisora Fiscal. De forma undnime se ratificé la sefiora Mdnica Maria
Cirdenas Arteaga, C.C.4541004 de Medellin y T.P.121127-T quien generosamente ofrecié donar
sus servicios a la corporacién.

10. Aclaracién de Informacién de Actualizacién al Régimen Tributario Espedial. En razén a las
. disposiciones contenidas en la Reforma Tributaria de |a Ley 1819 de 2016 y en concordancia con
el Decreto Reglamentario 2150 de 2017, se aclara de forma expresa lo siguiente:

a. Que la Corporacién En-Causa es una entidad sin dnimo de lucro contribuyente del
régimen especial.

b. Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de
retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucién y liquidacién.

¢. Que en los términos previstos en los Pardgrafos 1y 2 del Articulo 359 del Estatuto
Tributario, la entidad desarrolla una actividad meritoria y que es de interés general y de
accesa a la camunidad.

d. Que los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién.

Esta aclaracién fue aprobada por unanimidad por todos los miembros del Consejo de Fundadores.
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Ot
11. Lectura y aprobacién del acta. Luego de haber tratado todos los puntos del orden del dia y sin qu

mds temas a tratar, la presidente levanta la sesién a las 8:00 p.m. Posteriormente el secretario
dio lectura a la presente acta que fue aprobada por todos los presentes.

W ~ e
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/'\#___’, e —————
JULIANA ARRIOLA GROSS AGO LONDONO URIBE
Presidente

tario

L codenasa



